
Modul 1:  Grundkurs zur Förderung einer personzentrierten
Haltung

Inhalt:
Allgemeine Grundlagen zu Personzentriertheit
Workshop zur Schärfung der eigenen Haltung anhand der
personzentrierten Prinzipien und -Prozessen sowie der
gelebten Sprachkultur

Ziel: 
Erkunden, wo im Pflegeheim bereits eine personzentrierte
Haltung gelebt wird. Persönlicher und gemeinsamer Wert
entwickeln (Fokus auf Schärfung der eigenen Haltung)

Kosten: 800.-

Dauer: 3 Std. (1/2 Tag)

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden mit Bew.-Kontakt

Gruppengrösse: max. 15

Modul 2:  Aufbaukurs zur Förderung einer personzentrierten
Kultur

Inhalt:
Theorie vertiefen (Fokus Pflege)
Personzentriertheit im Pflegeprozess
Mit personzentrierten Momenten eigene Haltung schärfen

Ziel: 
Erste Schritte bei der Entwicklung einer Team Kultur (Fokus Pflege).
Dabei werden Personzentrierte Momente als Lernsituation genutzt.  

Kosten: 800.-

Dauer: 3 Std. (1/2 Tag)

Zielgruppe: Pflegepersonen (Dipl, FaGe & PA)

Gruppengrösse: max. 15

Modul 3:  Begehung auf der Station / im Pflegeheim 

Inhalt:
Begehung / Beobachtung vor Ort 
Einbezug und Durchführung durch die Praxis
Gemeinsame Auswertung und Planung der nächsten Schritte

Ziel:
Qualitative Erfassung der Ausprägung der personzentrierten
Kultur, gemeinsam mit der klinischen Praxis (Instrument: WCCAT)

Kosten: 2'100.-

Dauer: Total 1.5 Tage (inkl. Vorbereitung, Praxisrundgang,
Auswertung und Nachbereitung), 1 Tag vor Ort

Zielgruppe: Zukünftige Schlüsselpersonen, Leitungspersonen,
Fachexpert:innen

Gruppengrösse: ca. 4, je nach Grösse und Bedarf
Modul 5:  Erhebung & Evaluation der gelebten personzentrierten
Kultur

Inhalt:
Zwei Erhebungen mittels Fragebogen (Instrument: PCPI-s short)
jeweils vor und nach der Schulung / Intervention
Auswertung durch InnoCare Project, inklusive Berichterstellung
und Besprechung der Ergebnisse vor Ort oder remote

Ziel:
Erfassung und Vergleich der personzentrierten Kultur im Pflegeheim
aus Sicht der Mitarbeitenden, sichtbar machen, wie sich die
Schulungen auf die gelebte Personzentrierung auswirken.

Kosten: 800.-

Zum Besprechungs-Termin 
vere inbaren h ier scannen!
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Modul 4:  Coaching von Schlüsselpersonen 

Inhalt:
6 lösungsorientierte Coachings à je 1 Std. (online)
Fokus: Reflexion, Rollenklärung, lösungsorientierte
Weiterentwicklung im Alltag.

Ziel: 
Stärkung und Begleitung der Schlüsselpersonen, damit sie die
personzentrierte Kultur im Pflegeheim aktiv fördern und nachhaltig
verankern können

Kosten: 800.-

Dauer: Max. 9  Monate

Zielgruppe: Schlüsselpersonen
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