
◼ Der Druck auf die Institutionen steigt, z.B. 
durch die summative Veröffentlichung der MQI-
Zahlen.

◼ Pflegeexpertin/en APN können Langzeitpflege-
institutionen vielseitig unterstützen. 

◼ Aktuell gibt es in der Schweiz ca. 1’000 Pflege-
fachpersonen mit einem Masterabschluss. 
Davon arbeiten nur ca. 17% in der Langzeit-
pflege. 

◼ Viele Pflegeheime können sich keine/n Pflege-
expertin/en APN leisten, welche fachlich 
unterstützen könnten.
(BAG, 2020; Favez, 2023)

◼ Grosses Einsatzgebiet & hohe Problemlösungs-
fähigkeit der/des Pflegeexpertin/en APN.

◼ Höhere Bewohnenden-Sicherheit z.B. durch 
weniger Spitaleinweisungen.

◼ Gesündere Bewohnende mit besserer Funktions-
fähigkeit.

◼ Höhere Lebensqualität & Zufriedenheit der 
Bewohnenden.

◼ Höhere Pflegequalität durch optimierte und 
evidenzbasierte Pflege.

◼ Gezielter Nutzen von Gesundheitsdiensten (z.B. 
Arztvisiten).

◼ Pflegevisite durch Pflegeexpert/in APN-CH kann 
auf dem InterRAI LTCF-Formular stufenrelevant 
ausgewiesen werden.
(Sottas & Kissmann, 2022; Canadian Nurses Association, 2019; PEPPA Framework; APN-CH, 
2020)
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Einfach zugängliche, 

kreative und innovative 

Pflegeexpertise APN für 

die Langzeitpflege

Ziel

Einfacher Zugang zu kreativer, innovativer und 
praxisbezogener Pflegeexpertise APN, immer auf 
die Bedürfnisse und Möglichkeiten der Institution 
abgestimmt.

Aufgaben & Angebote gemäss der Kernkompe-
tenzen nach Hamric (Tracy & O'Grady, 2019)

Coaching & 
Führung

Beratung & 
Konsultation

Evidence 
Based Practice

Leadership

Zusammen-
arbeit

Ethische 
Entscheidungs-

findung

• Coaching von Leitungen Pflege, 

Pflegemitarbeitenden oder 

Pflegeteams zu Fachthemen 

• Coaching von Pflegenden beim Aufbau 

von neuen Rollen in der Praxis (z.B. 

Pflege- oder Fachexperte/in)

• Durchführen von Workshops, 

Schulungen, «Room of Horrors» u.v.m.

• Beratung von Bewohnenden 

und/oder Angehörigen

• Beratung, Unterstützung 

und/oder Begleitung von 

Pflegenden, z.B. bei Fragen 

zu Pflege- oder Fachthemen

• Erarbeiten oder aktualisieren 

von evidenzbasierten Leitlinien, 

Standards und Konzepten

• Zur Verfügung stellen von «One 

Minute Wonder» zu unter-

schiedlichen Fachthemen

• Unterstützen bei Audits und 

Zertifizierungen

Leiten von Praxisentwicklungs-

projekten zur Verbesserung der 

Pflegequalität, internen Prozessen 

oder der Versorgungsqualität

Kontaktperson zu den ver-

schiedenen Akteuren (z.B. 

Fachexperte/in, Hausarzt/-

ärztin, Angehörigen)

Organisation und Durch-

führung von personzentrierten, 

pflegegeleiteten, ethischen 

oder interprofessionellen  

Fallbesprechungen
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